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Convenio Colectivo
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Lugar y Fecha de Celebracién:

En la ciudad de Cérdoba a los 22 dias del mes de Diciembre de 2014.

Partes Intervinientes:

Por el SINDICATO PETROLERO DE CORDOBA, Personeria Gremial N° 786, los
Sres. Guillermo Borelli DNI 23.822.534 Secretario General, Carlos Gonzélez DNI
14.219.508 Secretario Adjunto, José Enrique Sarracini DNI 17.412.539, Carina Ca-
minotti DNI 23.684.884 Secretaria de Hacienda, Daniela Cdaceres DNI 26.217.134
Secretaria de Actas, Patricia del Carmen Ragessi DNI 14.703.283 Secretaria de Accién
Social y Cultura; Farid Alejandro Yoma DNI 20.345.101 Secretario de Organizacién,
Carlos Salvay DNI 16.501.232 Secretario de Prensa y Propaganda, Estela Graciela
Prieto DNI 11.054.427 Vocal, Juan Bautista Bonada DNI 7.992.290 Vocal y Jorge
Eduardo Gémez DNI 10.445.697, Titular de la Comisién Revisora de Cuentas, acom-
pafados por los letrados patrocinantes Dr. Jorge M. Sdnchez Fréytes MP 1-28114, Dr.
Oscar Lugue MP 1-28513 y el Dr. Nicolés Astegiano MP 5-415.

Por la FEDERACION DE EXPENDEDORES DE COMBUSTIBLES Y AFINES DEL CEN-
TRO (FE.C.A.C.) comparecen los Sres. Pablo Bornoroni DNI 14.290.898 Presidente,
Silvio Gianini DNI 20.997.038 Secretario de Actas, Radl Castellano DNI 08.277.372
Secretario y Gabriel Bornoroni DNI 26.672.318 Prosecretario, acompafiados por el Dr.
Jorge Andrés Bauzd MP 1-33494.

Actividad Regulada:

El expendio de combustibles liquidos y/o gaseosos dentro de las estaciones de servicio,
agroservicios, bocas de expendio de combustibles al publico, bocas de expendio de com-
bustibles en aeropuertos y/o aeroplantas, servicios mecdnicos y técnicos de surtidores,
garages, playas de estacionamiento, lavaderos sean o no automdticos y autoservicio.
Comprenderd a las siguientes actividades siempre que se desarrollen en el predio de una
estacién de servicios: bares, bares americanos, restaurantes, mini shops, minimercados o
como se denominen las actividades antes mencionadas por més que estén concesionadas
o funcionen con una administracién aparte, transporte de combustible, grias y auxilios.
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NUmero de Beneficiarios:

Siete mil quinientos (7.500) trabajadores.

Ambito de Aplicacién:

Todo el territorio de la provincia de Cérdoba.

Periodo de Vigencia:

La presente Convencién Colectiva de Trabajo regird por el término de dos (2) afos a
partir del ocho (08) de Octubre de dos mil catorce (2014).
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CAPITULO PRIMERO

Condiciones Generales de Trabajo
Jurisdiccién y Vigencia

ARTICULO 1°; JURISDICCION Y ALCANCE

Las disposiciones del presente Convenio Colectivo de Trabajo serd de aplicacién en
todo el Territorio de la provincia de Cérdoba, para los trabajadores petroleros que se
desempenan en el expendio de combustibles liquidos y/o gaseosos dentro de las esta-
ciones de servicio, agroservicios, bocas de expendio de combustibles al piblico, bocas
de expendio de combustibles en aeropuertos y/o aeroplantas, en servicios mecdnicos
y técnicos de surtidores, en garages, playas de estacionamiento, lavaderos sean o
no automdticos y autoservicio. Comprenderd a los que se desempefien dentro de las
siguientes actividades siempre que se desarrollen en el predio de una estacién de ser-
vicios: bares, bares americanos, restaurantes, mini shops, minimercados o como se
los denominen las actividades antes mencionadas por mds que estén concesionadas o
funcionen con una administracién aparte, transporte de combustible, grias y auxilios.

ARTICULO 2°: VIGENCIA

La presente Convencién Colectiva de Trabajo regird por el término de dos (2) afios a
partir del ocho (08) de Octubre de 2014.
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Discriminacién de Categorias
Laborales y Tareas

ARTICULO 3°: CATEGORIAS

El personal a que se refiere el presente convenio estard comprendido a los efectos
salariales en las siguientes categorias:

Estaciones de Servicio y Playas de Estacionamiento
Encargado y/o encargado de turno

Operario de Playa

Operario de servicio: lavador - engrasador

Sereno

Administrativo

Encargado de Minishop-Bar

Operario de Minishop-Bar

No o hkowd -~

Mecanico de Surtidores

1. Administrativo

2. Mecénico de Surtidores

3. Mecdnico Principal de Surtidores

Operadores de Combustibles de Aeronaves
Operador Abastecedor Auxiliar

Operador Abastecedor Principal

Supervisor de Turno

Supervisor de Planta

Personal Administrativo

Personal de Mantenimiento

N AN =

Encargado de Planta
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ARTICULO 4°: TAREAS Y RESPONSABILIDADES

Encargado y/o Encargado de Turno

El encargado tendré a su cargo la supervisién del desenvolvimiento total del estable-
cimiento. El encargado de turno (diurno o nocturno) la responsabilidad de las recau-
daciones por ventas en su seccién y en su turno, y la confeccién de la planilla de caja.
Cumplird las obligaciones del operario de playa, en la medida en que razonablemente
no interfieran en el correcto desempefo de sus tareas especificas. También en esta
categoria, a los efectos salariales, estard comprendido el trabajador que deba realizar
ventas de repuestos y otros insumos en mostrador.

Operario de Playa

Expenderd combustibles y lubricantes, realizaréd limpieza de parabrisas, revisard los
niveles de aceite del motor, del agua del radiador y bateria, revisard la presién de los
neumdticos, entregard los tickets y/o controles por la venta de combustibles u otros ar-
ticulos, por estacionamiento de cualquier tipo de automotores, acomodard los mismos
en estadias por hora, por dia y/o por mes y realizaré la limpieza de su seccién.

Operario de Servicio

Es aquel trabajador que deba realizar engrase, cambio de aceites y de filtros, limpieza
del purificador de aire, verificacién de niveles de aceite en caja y diferencial, bateria,
agua, limpieza, lavado y secado de cualquier tipo de automotores, teniendo a su cargo
la limpieza de su seccién.

En esta categoria estard también comprendido el trabajador que conduzca equipos de
auxilio, el de reparto de combustibles y lubricantes, y el que realice tareas de gomeria.

Sereno
Realizard tareas de guardia y vigilancia con exclusién de cualquier otra obligacién.

Administrativo
Deberd realizar tareas inherentes a la administracién del establecimiento.
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Operario de Servicio Minishop
Tendrd las tareas de manipulacién de alimentos, atencién de mesas, limpieza del lu-
gar, reposicién de mercaderia y atencién de clientes delante y detrés del mostrador.

Encargado de Minishop

Estard a cargo del desenvolvimiento total del sector durante su turno asi como también
de la cobranza y/o recaudacién y/o confeccién de la planilla de cierre de caja, su
rendicién y control de stock. Cumplird ademds las funciones del operario de minishop
en la medida en que razonablemente no interfiera en el correcto desempefo de sus
tareas especificas.

Mecanico de Surtidores

Realizard tareas de asistencia al mecdnico principal de surtidores. Tendrd a su cargo
limpieza de surtidores, limpieza de filtros, control de medidas, calibracién de medido-
res, control de caudal de bomba, calibraciones volumétricas, verificaciéon de hermetici-
dad de bocas de carga, control general, mantenimiento y reparacién de compresores,
reparacién integral de surtidores liquidos y/o gaseosos y tareas afines relacionadas
con la actividad.

Reparacién de carteleria, reidentificacién y mantenimiento general de plantas de dis-
tribucién mayorista y/o minorista, estaciones de servicio, camiones de reparto, aero-
plantas, plantas de despacho y afines relacionadas con la actividad. También confec-
cionard planillas y facturacion.

Mecanico Principal de Surtidores
Realizard la totalidad de las tareas enunciadas precedentemente, tendrd a su cargo el
personal.

Administrativo
Realizard tareas inherentes a la administracién del establecimiento.
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Operador Abastecedor Auxiliar

: Efectuar entrega de combustible a aeronaves de acuerdo a los procedimientos fijados
en el manual operativo y de normas de aviacién. Realizar control de calidad y canti-
dad de combustible a tanques de almacenamiento, realizar controles de calidad en
operaciones de despacho, carga de equipos abastecedores, descarga de camiones de
suplido de combustible proveniente de las empresas petroleras. Conduccién de equi-
pos abastecedores de acuerdo a los conceptos de manejo a la defensiva.

Operador Abastecedor Principal

Efectuar entrega de combustible a aeronaves de acuerdo a los procedimientos fijados
en el manual operativo y de normas de aviacién. Realizar control de calidad y canti-
dad de combustible a tanques de almacenamiento, realizar controles de calidad en
operaciones de despacho, carga de equipos abastecedores, descarga de camiones de
suplido de combustible proveniente de las empresas petroleras. Conduccién de equi-
pos abastecedores de acuerdo a los conceptos de manejo a la defensiva. Documentar
e ingresar a los sistemas todas las transacciones que hayan ocurrido en su turno.

Supervisor de Turno

Supervisar que todas las operaciones, controles y chequeos a ser realizados en su
turno se hayan cumplido y registrado en forma correcta. Efectuar y registrar las tareas
de mantenimiento preventivo de equipos de aviacién e instalaciones necesarias para
la operacién segun indicacién de la supervisién. Manejar los recursos disponibles du-
rante su turno para cumplir con los abastecimientos requeridos en forma oportuna y
eficiente.

Supervisor de Planta

Supervisar las tareas de mantenimiento preventivo de equipos de aviacién e insta-
laciones: Pruebas Hidrdulicas de caferias y mangueras. Controles de Manédmetros.
Controles de presién en equipos abastecedores. Calibracién de medidores volumétri-
cos. Expurgues en equipos e instalaciones. Control de efluentes. Comunicarse con el
personal de los clientes en el aeropuerto para la coordinacién diaria.
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Personal Administrativo
Tareas administrativas en general y aquellas que le sean asignadas por la supervisiéon
en esta seccion.

Personal de Mantenimiento
Mantenimiento preventivo y correctivo de las instalaciones y equipos abastecedores.

Encargado General de Planta

Coordinar el desenvolvimiento de toda la planta, coordinacién de personal. Organiza-
cién general de equipos, disponibilidad de producto.

Escalafén y Régimen de Reemplazos y Vacantes

ARTICULO 5°: ASCENSOS

A los fines de la promocién a una categoria superior, el empleador daré prioridad al
dependiente de mayor antigiedad dentro de la categoria inmediata inferior. En igual
sentido en caso de producirse una baija, el trabajador de mayor antigiedad dentro de
la misma categoria, tendrd el derecho a ocupar el horario y los turnos del que se retira,
si asf lo solicita.

Jornada-Descanso-Licencia Ordinaria
Dia del Trabajador Petrolero

ARTICULO 6°: LICENCIA ORDINARIA

Conforme a disposiciones legales.
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ARTICULO 7°: FERIADOS EXTRAORDINARIOS

Todos los dias del afo serdn considerados integramente de trabajo para los beneficia-
rios de la presente Convencién, exceptudndose los dias 1° de Enero. 1°y 25 de Mayo,
Viernes Santo, 10 y 20 de Junio, 9 de Julio, 17 de Agosto, 12 de Octubre, 25 de Di-
ciembre y ademds los que la autoridad competente declare como feriados obligatorios
y/o como dia de celebraciéon. También serd considerado como feriado obligatorio el
13 de Diciembre “Dia del petréleo Nacional” instituido como “DiA DEL TRABAJADOR
PETROLERO”.

En tales fechas se cumplirdn Unicamente guardias minimas de expendio de combusti-
ble, sin que pueda hacerse otro trabajo que lo propio con exclusién de todos los demds
que diariamente se realizan, no pudiendo la patronal tomar medidas disciplinarias con
los trabajadores que no asistan al trabajo dicho dia, una vez asegurada la guardia
minima.

Los dias 24 y 31 de Diciembre de cada afio, los establecimientos permanecerdn ce-
rrados desde las 22:00 horas hasta la 06:00 horas del dia siguiente. En estos dias el
establecimiento serd custodiado por un trabajador comprendido dentro de este con-
venio. Se establece un pago excepcional de una remuneracién diaria adicional a la
establecida por ley. Es decir el equivalente a tres jornales diarios.

ARTICULO 8°: HORARIOS Y DESCANSOS

Ningin trabajador gozara menos de seis (6) dias de descanso en el mes calendario
cualquiera fuera la modalidad de prestacién de labores vigente en el establecimiento,
incluido el trabajo por equipos. Las tareas de lavado y/o engrase en los establecimien-
tos comprendidos por el presente convenio, que se realicen el dia sébado después de
las 13:00 horas, se regirdn conforme a las disposiciones de la Ley de Contrato de Tra-
bajo, quedando prohibido cumplir dichas tareas entre las 20:00 horas del dia sdbado
y las 06:00 horas del dia Domingo.
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ARTICULO 9°: TRABAJO EXTRAORDINARIO

Todo exceso de la jornada legal deberd ser compensada de la siguiente manera: cuando el
recargo se produzca en horas diurnas, con el 50% sobre el importe de la hora ordinaria y
cuando ello ocurra en horas nocturnas, con el 100%. Se deja establecido que a tal efecto se en-
tiende por horas nocturnas las comprendidas entre las 21:00 y 06:00 horas del dia siguiente.

Higiene y Seqguridad en el Trabajo
ARTICULO 10°; HIGIENE - SEGURIDAD - SERVICIO MEDICO PREVENTIVO

A efectos de obtener el mayor grado de prevencién y proteccién de la vida o integridad
psico-fisica de los trabajadores, el empleador se obliga a cumplimentar las normas
técnicas y medidas sanitarias precautorias a efectos de prevenir, reducir, eliminar o ais-
lar los riesgos profesionales en todos los lugares de trabajo, como el medio mds eficaz
de la lucha contra los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

A tal fin deberdn dar cumplimiento a las siguientes medidas fundamentales acordes
con las reglamentaciones actualmente vigentes y con las normas bdsicas referidas en

la ley N° 19.587:

1. Ambientes e instalaciones fijas, limpias, seguras y salubres;

2. Correctamente iluminados;

3. Instalaciones, artefactos y accesorios, Utiles y herramientas, su ubicacién y conser-
vacién de  acuerdo a las técnicas mds modernas;

4. Lugar salubre con guardarropa, botiquin con elementos para primeros auxilios,
servicio sanitario y ducha con agua caliente y fria en perfecto estado para uso
exclusivo del trabajador;

5. Proteccién de méquinas en las instalaciones respectivas;

o

Protecciéon en las instalaciones eléctricas;
7. Equipos de proteccién individual adaptados a la actividad;
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8. Identificacién y rotulado de sustancias nocivas y sefalamiento de lugares peligrosos;

9. Prevencién y proteccién contra incendios y siniestros;

10. Refugio adecuado para el encargado nocturno provisto de estufa. Este lugar debe-
rd reunir las condiciones de higiene y seguridad minimas y estard acondicionado a
las caracteristicas de la construccién del establecimiento;

11. Caracteristicas del disefio del establecimiento, locales, centros y puestos de trabajo;

12. Factores fisico-quimicos, en especial referidos a los siguientes puntos: cubaie, ventilacién,
carga, térmica, presién, humedad, iluminacién, ruidos, vibraciones y radiaciones ionizantes;

13. Examen médico preocupacional y periddico anual de cada dependiente benefi-
ciario del presente Convenio Colectivo de Trabajo, el que serd practicado en el
transcurso de los meses de Marzo a Mayo. Este examen preventivo serd sin costo
alguno para el trabajador y a cargo exclusivo del empleador. Deberd tener la
calidad minima que la préctica de una buena medicina exige, de manera que no
se desvirtien los fines para los cuales es instituido y consistird bdsicamente en exa-
men clinico completo, andlisis citolégico completo, orina completo, eritro, gluce-
mia, uremia y radiografia de térax. El empleador deberd comunicar de inmediato
al trabajador los resultados de cada examen, enviando también fotocopia de los
informes médicos, bajo cubierta “confidencial”, al Sindicato Petrolero de Cérdoba,
dentro de los cinco (5) primeros dias de practicado el examen;

Anualmente en el franscurso del mes de Octubre, el empleador se obliga a informar,
por escrito, al Sindicato Petrolero de Cérdoba, sobre las posibilidades de poner bajo
techo todas las instalaciones de su establecimiento, suministrando la mayor cantidad
de detalles sobre las gestiones realizadas a ese fin y las perspectivas de las mismas.

Capacitacién Técnica y Personal
ARTICULO 11°: CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL

El empleador se compromete a adoptar dentro de su empresa, programas de
formacién profesional o en su defecto, contribuir y colaborar en los programas de
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igual indole que encare o realice el Sindicato Petrolero de Cérdoba, a los fines de
la capacitacién técnica del trabajador y de la elevacién del nivel de productividad,
a través del estimulo de la ensefianza técnica, el entrenamiento y reentrenamiento
del personal, de conformidad con los avances técnicos de la actividad.

Dichos programas deberdn coordinarse con los planes del Gobierno Nacional,
Provincial o Municipal que se dieran en ese sentido, teniendo en cuenta no solo
la necesidad de la empresa, sino también la correspondiente al mejoramiento
tecnolégico que requiere mano de obra idénea, con el fin de evitar el desplaza-
miento de trabajadores a dreas mds interesantes, desde el punto de vista de la
productividad.

Para el logro de tales objetivos, el empleador posibilitard a los trabajadores la
realizacién de cursos orientados a la formacién, capacitacién y re-conversién de
mano de obra, mediante el otorgamiento de las facilidades necesarias, licencias,
becas y todo otro medio que permita cumplir con las metas mencionadas.

ARTICULO 12°: CURSOS DE CAPACITACION Y FORMACION PERSONAL

Dentro de la mayor brevedad, a partir de la vigencia del presente Convenio, el Sindi-
cato Petrolero de Cérdoba organizard “Cursos de Capacitacién y formacién personal”
en beneficio de todos los trabajadores de la actividad. En principio los mismos tendrdn
una duracién de cuarenta y ocho (48) horas (sdbado y domingo) y lo brindaré en su
Complejo Socio-Cultural de la Ciudad de Cérdoba o en alguna de sus otras instala-
ciones de descanso y/o recreacion.

A fin de que todos los trabajadores comprendidos por el presente Convenio tengan
esa oportunidad y la de recibir de su respectiva empleadora, por Unica vez, un premio
equivalente al 20% (VEINTE POR CIENTO) del sueldo bésico del Encargado de Turno
sin antigledad, que deberd serle abonado juntamente con el sueldo correspondiente
al mes en que haya realizado el curso, los empleadores se obligan bajo apercibimiento
de ley, a facilitar y promover esa posibilidad, segin los requerimientos que le formule
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el Sindicato y que no sobrepasaré a la cantidad de dos (2) obreros por semana a
quienes el empleador deberd abonarles, ademds, los gastos de transporte solamente.

Tendrd a su cargo el Sindicato, los gastos de manutencién, estadia, bienes de uso y
honorarios profesionales del equipo instructor. La Organizacién Gremial podré decidir
la incorporacién del cényuge del trabajador a dichos cursos, teniendo a su exclusivo
cargo la totalidad de los gastos que ello ocasione.

ARTICULO 12° bis: ADICCIONES

Las partes se comprometen en un plazo no mayor de tres meses de firmado el presen-
te, a implementar cursos de prevencién y concientizacién sobre adiccién a las drogas,
alcohol, tabaco y accidentologia vial.

Los empleadores se comprometen a disponer las medidas necesarias para la partici-
pacién de los trabajadores.

El contenido de los cursos de prevencidn seré determinado por las partes en la opor-
tunidad de su implementacién.

ARTICULO 13°: BOLSA DE TRABAJO

Créase la Bolsa de Trabajo del Sindicato Petrolero de Cérdoba, a la cual los emplea-
dores podrdn solicitar el personal que necesitara para cubrir cualquier vacante. A los
efectos de perfeccionar la capacitaciéon profesional de los trabajadores que ofrecerd a
través de ésta Institucién, el Sindicato Petrolero de Cérdoba, se compromete a habilitar,
dentro de la mayor brevedad, centros destinados a ese efecto.
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Vestimenta y Utiles de Labor

ARTICULO 14°: ROPA DE TRABAJO Y PROTECCION

La ropa de trabajo del personal, serd uniforme y de primera calidad, estando a cargo
del empleador la eleccién del modelo, tipo de tela y color de las prendas, las que serdn
de uso obligatorio, como asi también los delantales de goma, las botas, los zuecos,
guedando estos Gltimos a eleccién del trabajador.

El empleador proveerd, sin cargo, a cada trabajador los siguientes elementos, los que
serdn de uso individual:

A) Uniformes Sequn el Siguiente Detalle

Al Encargado, Encargado de Turno y Operario de Playa:
e 3 (tres) uniformes por afio, en el transcurso de los meses de Febrero, Julio y Octubre;

Al Operario de Servicio:
2 (dos) uniformes de verano y 2 (dos) de invierno por afo, en el transcurso de los me-

ses de octubre y Abril;

Al Personal Administrativo:

1 (un) guardapolvo o chaqueta en octubre de cada afo;
A su ingreso el trabajador percibird 2 (dos) unidades;

B) Capa Impermeable y Bota de Goma para los dias de lluvia;

C) Delantal y botas de goma y/o zuecos a eleccién del trabajador de la
seccion de lavado y engrase;

D) Una (1) campera de abrigo a todo el personal, que deberda entregar en
el transcurso del mes de abril cada dos anos;
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E) Zapatos segun el siguiente detalle:

Al Encargado, Encargado de Turno y Operario de Playa, Conductor de equipos de
Auxilio, Reparto de Combustibles y Lubricantes, Gomero y Sereno:

* 2 (dos) pares de zapatos de cuero con planta vulcanizada que el empleador debe-
ré entregar un par en Octubre y otro en Abril de cada afio;

Al Lavador y Secador:
* 1 (un) par de zapatos de cuero de igual caracteristica, en el transcurso del mes de
Octubre de cada afo;

Al Engrasador:
* 2 (dos) pares de zapatos de cuero con planta vulcanizada, uno en octubre y otro

en Abril de cada afio;

Al Administrativo:
* 1 (un) par de zapatos de cuero con planta de suela en el transcurso del mes de oc-

tubre de cada afo.

A su ingreso al establecimiento, el trabajador percibird de inmediato toda la ropa de
trabajo y proteccidn correspondiente a la primera entrega.
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CAPITULO SEGUNDO

Salarios y Beneficios Sociales

Salarios Minimos Profesionales

ARTICULO 15°: REMUNERACIONES MINIMAS

Estaciones de Servicio y Playas de Estacionamiento

BASICO INICIAL BASICO CON 1 ANO
Encargado y/o Encargado de Turno $8.020 $8.221
Operario de Playa $7.706 $7.899
Operario de Servicio Lavador $7.871 $8.020
Operario de Servicio Engrasador $7.939 $8.165
Sereno $8.020 $8.221
Administrativo $7.920 $8.134
Encargado de Minishop-Bar $7.920 $8.134
Op. de serv. Minishop-Bar e interior $7.939 $8.165

Mecdnicos de Surtidores

BASICO INICIAL BASICO CON 1 ANO
Administrativo $7.920 $8.134
Mecanico de Surtidores $7.920 $8.134

Mecanico Principal de Surtidores $9.121 $9.349
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Operadores de Combustibles de Aeronaves
BASICO INICIAL

Operador Abastecedor Auxiliar $8.639
Operador Abastecedor Principal $11.308
Supervisor de Turno $12.106
Supervisor de Planta $14.753
Personal Administrativo $8.639
Personal de Mantenimiento $8.639
Encargado general de Planta $16.879

ARTICULO 16°: ASIGNACIONES FAMILIARES
Conforme a disposiciones legales.
ARTICULO 17°: DIFERENCIAL POR QUEBRANTO DE CAJA

El personal, cualquiera sea su categoria, que sea responsable de recaudaciones, re-
cibird un adicional mensual del 8% (OCHO POR CIENTO) del sueldo que perciba, en
compensacién de los riesgos de reposicién de faltantes en su caja. No se consideraran
sujetos a reposicién por parte del trabajador, los faltantes producidos por asaltos y/o
robos. Esta suma no formard parte de las remuneraciones a los efectos de los aportes
jubilatorios, cémputo para sueldo anual complementario, vacaciones, indemnizacio-
nes de Ley, promedio por enfermedad, etc. En los casos en que no se abonare este
adicional y el dependiente tuviera esa responsabilidad, el empleador se hard cargo de
los eventuales quebrantos de caja.

ARTICULO 18°: DIFERENCIAL POR ANTIGUEDAD

Por cada afo de antigiedad que el trabajador cumpla en el establecimiento, percibird
mensualmente a partir del treceavo mes, el 1,5% (uno y medio por ciento) de su remu-
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neracién mensual en concepto de diferencial por antigiedad. Al cumplir los 10 (diez)
afios de antigiedad, el diferencial mencionado seré del 2 % (dos por ciento) mensual.
Al cumplir los 20 (veinte) afos el diferencial serd del 2,5 % (dos y medio por ciento)
mensual.

Salarios a Destajo, por Pieza o Medida

ARTICULO 19°: CONDICIONES MiNIMAS

Queda eliminado el trabajo a destajo o por contrato y las propinas no podrén ser
computadas como parte integrante del salario.

Beneficios Marginales y/o Sociales

ARTIiCULO 20°: SUBSIDIOS Y LICENCIAS EXTRAORDINARIAS CON GOCE DE HABERES

El empleador otorgard a todo trabajador comprendido por el presente Convenio
Colectivo de Trabajo, los siguientes beneficios:

A) Fallecimiento de Familiares

En caso de fallecimiento de familiares directos (padre, conyuge e hijos solteros), el tra-
bajador percibird un subsidio del 20% (VEINTE POR CIENTO) del sueldo que perciba
en el momento de producirse el infortunio y 3 (TRES) dias corridos de licencia pagos
cuando el hecho se produzca dentro de un radio de 60 (sesenta) kilémetros del lugar
de residencia del trabajador o 5 (CINCO) dias corridos de licencia pagos cuando
acontezca a una distancia mayor de la mencionada. Asimismo deberd otorgar 1 (UN)
dia de licencia pago por fallecimiento de hijos casados, de hermanos, de suegros,
abuelos y nietos y 1(UN) dia también pago por mudanza y casamiento de hijos;
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B) Matrimonio

Licencia paga conforme a disposiciones legales y un subsidio equivalente al valor de 10 (DIEZ)
dias de estadia de los contrayentes en cualquiera de las Colonias de Vacaciones (Capilla del
Monte o Villa del Dique) o en el Hotel de la Cafiada, propiedad del Sindicato Petrolero de Cérdo-
ba, segun el costo de ese servicio dispuesto para todos los dfiliados a la Organizacién Sindical;

C) Nacimiento de Hijos
De acuerdo a disposiciones legales;

D) Estudio
De acuerdo a disposiciones legales;

E) Asiduidad

Al trabajador con una antigiedad minima de 1 (UN) afio, que no registre mas de 10 (DIEZ)
inasistencias de  ntro del afio calendario, el empleador le otorgard 5 (CINCO) dias corridos
de LICENCIA EXTRAORDINARIA con goce de sueldo, los que serdn agregados a sus vacaciones
anuales;

F) Donacién de Sangre

El trabajador que dé sangre, gozard de 1 (UN) dia de licencia pago;

G) Licencia Anual

Cada afo, en oportunidad en que el trabajador tome sus vacaciones anuales y haga uso a ese
efecto de cualquiera de las Colonias de vacaciones que el Sindicato Petrolero de Cérdoba posee
en las localidades de Capilla del Monte y Villa del Dique o del Hotel de la Cafada de esta ciudad
de Cérdoba, el empleador le abonard un subsidio equivalente al 5% (CINCO POR CIENTO) del
sueldo bdsico que perciba en ese momento, por cada infegrante de su grupo familiar primario
(cényuge e hijos de hasta 15 afios de edad). El pago se hard efectivo previa certificacién sindical
en ese sentido.

H) Jubilacién
Cuando el frabajador con una antigiiedad minima de 10 (diez) afios en el establecimiento, cese
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en la prestacién de servicio por jubilacién ordinaria, el empleador se obliga a abonar el 25%
(VEINTICINCO POR CIENTO) del total de las indemnizaciones previstas por disposiciones lega-
les para los casos de despido sin causa;

I) Diferencial por asistencia perfecta
Todo trabajador en relacién de dependencia comprendido en el presente Convenio percibird un

adicional del 6% (seis por ciento) de la remuneracién mensual siempre y cuando no incurra en
una (01) falta injustificada y/o tres (03) llegadas tarde al mes.

Para tener derecho a percibir los subsidios indicados en los incisos A), B), C), D), E) y G), es indis-
pensable acreditar los hechos mediante la presentacién de la documentacién correspondiente.

ARTICULO 21°; LICENCIA EXTRAORDINARIA SIN GOCE DE HABERES

El trabajador con una antigiedad mayor de 3 (tres) afios en la empresa, podrd solici-
tar por una sola vez, licencia sin goce de sueldo hasta un méximo de 80 (OCHENTA)
dias. La misma serd acordada por el empleador dentro de los 15 (quince) primeros
dias de haberle sido solicitada y comenzard a hacerse efectiva a partir del primer dia
del mes siguiente, no pudiendo descontar ese periodo a los efectos del computo de la
antigedad del trabajador.

ARTICULO 22°: SEGURO DE VIDA OBLIGATORIO

Sin perjuicio de lo establecido por disposiciones legales, se establece un Seguro de
Vida Obligatorio contratado con la Caja Nacional de Ahorro y Seguro, equivalente al
importe del Seguro de Vida Obligatorio creado por el Decreto 1.567/74, para todo
trabajador beneficiario del presente Convenio. La “prima” estard a cargo por partes
iguales entre empleadores y trabajadores. El seguro serd obligatorio después de los 3
(tres) meses de antigledad, debiendo el empleador constituirse en agente de retencién
de la “prima” correspondiente al trabajador y ajustarse a las disposiciones del presen-
te articulo, quedando a cargo del Departamento de Seguros de dicha Caja y/o de la
Autoridad Administrativa de Aplicacién, hacerla cumplir. Si no se hubiese contratado
el seguro en los términos del presente articulo, el empleador serd responsable directo
de la cobertura establecida.
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CAPITULO TERCERO

Representacion Gremial - Sistema de Representaciones

Comisiones Internas y Delegados Gremiales

ARTICULO 23°: PERMISOS GREMIALES

Sin perjuicio de mayores franquicias que pudieran corresponder por disposiciones le-
gales, los empleadores concederdn Licencia o Permiso Gremial, por pedido expreso
de la Comisién Directiva del Sindicato Petrolero de Cérdoba, al siguiente personal con
cargos gremiales:

Miembros de Comisién Directiva y Revisora de Cuentas;

Miembros del Cuerpo de Delegados;

Miembros de la Comisién Paritaria;

Miembros de Congresos o Plenarios de la Confederacién General del Trabajo;

AR

Miembros de las Comisiones Especiales designadas estatutariamente para cumplir
funcién gremial;

A los trabajadores miembros de Comisiones Paritarias de renovacién y/o interpreta-
cién del presente Convenio y a los miembros de la Junta Electoral del Sindicato Petrole-
ro de Cérdoba, el empleador les abonard los permisos gremiales que debieran tomar
para cumplir con esas funciones.

ARTICULO 24°: DELEGADOS SINDICALES
Serdn elegidos de acuerdo a disposiciones legales.

ARTICULO 25°; AVISOS SINDICALES
El trabajador dispondrd de una Pizarra Gremial o Vitrina que serd colocada en lugar
visible que, de comuin acuerdo, establezcan empleador y delegado.
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uvejas - Procedimientos de Conciliacion:

ARTICULO 26°: NORMAS DE RECLAMACIONES
Entre el Delegado Obrero y el Empleador, se establecen las siguientes:

1. Todo reclamo del Delegado Obrero que formule sin afectar fundamentalmente la
marcha del establecimiento, deberd ser atendido dentro de la jornada de trabajo,
en un plazo no mayor de 24 (VEINTICUATRO) horas desde el momento de su for-
mulacién;Miembros del Cuerpo de Delegados;

2. Si el reclamo no fuera atendido o no encontrase solucién al problema planteado,

el Delegado podré girarlo al Cuerpo de los mismos o a la Comisién Directiva del
Gremio.



Convenio Colectivo
De Trabajo 666/13

CAPITULO CUARTO

Disposiciones Especiales

ARTICULO 27°: COMISION PARITARIA

Queda integrada una Comisién Paritaria de interpretacion del presente Convenio Co-
lectivo de Trabajo. La misma deberd quedar constituida legalmente dentro de un plazo
no mayor de 30 (TREINTA) dias de firmado el presente Convenio y estard constituida
por 2 (DOSY) titulares y 2 (DOS) suplentes de cada parte y presidida por un funcionario
del Ministerio de Trabajo de la Nacién. Sus integrantes deberdn surgir de entre los
miembros de la Comisién Negociadora firmantes del presente acuerdo.

ARTICULO 28°: CONTROL Y CUMPLIMIENTO

Serdn Autoridad de Aplicacién, el Ministerio de Trabajo de la Nacién y el Departamen-
to Provincial del Trabajo.

ARTICULO 29°: ALTAS Y BAJAS - RETENCION DE CREDENCIALES

Mensualmente los empleadores comunicardn al Sindicato Petrolero de Cérdoba las
Altas y/o Bajas del personal, dentro de los 10 (DIEZ) dias de producidas, a los efectos
de un mejor contralor en la prestacién de los servicios sociales y especialmente los
médico-asistenciales.

Ante el incumplimiento a estas disposiciones, el Sindicato no considerard la baja, obli-
gdndose el empleador al pago de los aportes y contribuciones devengados hasta la
devolucién de las credenciales y/o durante el periodo que restare para cumplir el tér-
mino de antigledad apuntado (un afo).
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ARTICULO 30°: NOMINA COMPLETA DE BENEFICIARIOS

Dadas las particulares caracteristicas y distribucion geogréfica de los establecimien-
tos comprendidos por el presente Convenio Colectivo de Trabajo y ante la necesidad
de mantener una permanente actualizacién y control de los beneficiarios de la Obra
Social y en especial de las prestaciones médico-asistenciales por parte del Sindicato
Petrolero de Cérdoba, los empleadores se obligan a suministrar semestralmente o ante
su requerimiento, a la Entidad Sindical, la némina completa de los trabajadores y la
de sus respectivos grupos familiares, con los datos y las referencias que se solicitasen.

ARTICULO 31°: PLANILLA DE APORTES Y RETENCIONES

De acuerdo a disposiciones legales, todo pago que realicen las empresas concepto de
aportes y contribuciones, en favor del Sindicato Petrolero de Cérdoba, deberd ser inde-
fectiblemente acompanado de una planilla que contendré la némina de los aportantes
y el detalle de cada contribucién, la que serd suministrada mensualmente a la Entidad
Sindical. A ese efecto y como contribucién al cumplimiento de esa obligacién legal,
el Sindicato proveerd de las planillas respectivas. Ante la falta de envio de la planilla
mencionada el Sindicato tomard los pagos efectuados a cuenta de mayor cantidad.
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CAPITULO QUINTO

Normas sobre Aportes y Contribuciones

ARTICULO 32°: APORTE PATRONAL

Ambas partes reconocen que el aporte establecido en el convenio colectivo de trabajo
vigente ha sido de gran utilidad y se ha aplicado a la atencién de los intereses de los
afiliados de las dos organizaciones firmantes durante todos estos afos, pero para poder
proseguir las acciones iniciadas, ambas partes coinciden en que el mismo debe ser ade-
cuado a las circunstancias actuales.

Es asi que para poder concretar dentro de sus éreas de actuaciéon todo tipo de actividad
que propicie la elevacién cultural, educativa de capacitacién y formacién profesional, asi
como el mejoramiento de la situacién empresaria del sector, es necesario estructurar un
sistema que cuente con los medios suficientes que haga factible enfrentar los gastos y ero-
gaciones que demanda el cumplimiento de los fines enunciados.

Es por ello que las partes de comin acuerdo deciden establecer una contribucién pa-
tronal del 1,5 % ( uno y medio por ciento) sobre las remuneraciones abonadas a cada
trabajador no pudiendo en ningln caso ser inferiores a las que correspondan a tres traba-
jadores; el 1% (uno por ciento) de dicha contribucién serd destinado a la Federacion de
Expendedores de Combustibles y Afines del Centro y depositada en la cuenta que la citada
entidad posee en el Banco de la Provincia de Cérdoba o la que en el futuro el Sindicato
indique. Asi mismo deciden la creacién de un Centro de Capacitacién y Formacién Pro-
fesional que seré sostenido por ambas partes, a fin de coadyuvar a la realizacién de los
objetivos arriba enumerados en los pdrrafos anteriores.

FONDO CONVENCIONAL ORDINARIO ANEXO AL CCT 666/13:
A los fines de atender a las necesidades especificas de cada sector firmante del pre-
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sente Convenio colectivo de Trabajo, entre las cuales cada una de las partes crearé
un instituto con tareas tendientes a la Investigacién, Capacitacién, Asesoramiento, Repre-
sentacién, Seguridad Ambiental, Seguridad Laboral y Formacién Profesional, el que serd
creado, manejado y administrado por cada una de las partes, de manera independiente
segun las necesidades de cada sector.

A los efectos de estructurar un sistema que permita afrontar las erogaciones que para su
efectivo funcionamiento son necesarias, se conviene en instituir una contribucién consisten-
te en la obligacién a cargo de los empleadores de la actividad, comprendida en esta con-
vencién colectiva de trabajo CCT 666/13, o la que en el futuro la reemplace, del uno coma
sefenta y cinco por ciento (1,75%) mensual sobre el total de las remuneraciones abonadas
a los trabajadores comprendidos dentro del CCT 666/13 o la que en el futuro la reempla-
ce, no pudiendo en ningln caso ser inferior a las que correspondan a tres (3) trabajadores.

La mecdnica operativa, relacionada con la percepcién, la distribucién, el control y
fiscalizacién de la contribucién serd la siguiente:

El pago de la contribucién se hard mediante depésito bancario, utilizéndose las boletas
que se confeccionen a fal fin, dicho depésito deberd ser realizado hasta el dia quince (15)
del mes siguiente al correspondiente a las remuneraciones devengadas por el personal del
establecimiento que genera la obligacién.

Dicha contribucién se depositaré en la cuenta que a tal efecto habilitarén FECAC y el SPC.
Sobre esta cuenta recaudadora no podrdn efectuarse libranzas ni retiros, debiendo las partes
signatarias dar instrucciones en forma conjunta a la entidad bancaria, para que proceda a
distribuir la recaudacién, previa deduccién de sus gastos por comisiones bancarias. Dicha dis-
tribucién se hard 85.7% (ochenta y cinco coma siete por ciento) del monto a FECAC y 14.3%
(catorce coma tres por ciento) al SPC, a las cuentas que oportunamente disponga cada uno.

Sélo se considerardn pagos vélidos, a los efectos de cancelar la obligacién que se instituye por
el presente, aquellos que se lleven a cabo mediante depésitos bancarios realizados en la en-
tidad bancaria que se menciona y con las modalidades establecidas en el presente Acuerdo.
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ARTICULO 33°: APORTE OBRERO

Los empleadores se obligan a retener mensualmente a los trabajadores beneficiarios
de la presente Convencién Colectiva de Trabajo, un importe equivalente al 3% (tres por
ciento) de los haberes percibidos por los mismos. El 2%(dos por ciento) serd destinado
al Fondo Social y el 1% (uno por ciento) restante al Fondo Mutual Sindical.

Los mismos serdn depositados en la Cuenta 1211/3 de la Sucursal General Paz del
Banco Provincia de Cérdoba, o en la que el Sindicato Petrolero de Cérdoba en el fu-
turo indique, por exigencias de orden operativo.

ARTICULO 34°; FONDO SOLIDARIO DE ASISTENCIA SOCIAL, PREVISIONAL Y CULTURAL

A fin de posibilitar el mantenimiento y/o ampliacién del Seguro de Sepelio, la puesta en
marcha de un Plan de Viviendas, el uso masivo de las Colonias de Vacaciones de la En-
tidad Sindical, la organizacién de Becas para los hijos de los trabajadores comprendidos
por el presente Convenio y la incorporacién de nuevos servicios sociales, el empleador se
obliga a aportar el 3,5% (TRES Y MEDIO POR CIENTO) sobre el total de las remuneracio-
nes mensuales de sus trabajadores. La mencionada contribucién patronal, serd abonada
por los empleadores al Sindicato Petrolero de Cérdoba, indefectiblemente del 1 (uno) al 10
(diez) del mes subsiguiente al que corresponda la contribucién en la Cuenta N° 1211 de la
Sucursal General Paz del Banco de la Provincia de Cérdoba, o en la que el Sindicato en el
futuro indique, por exigencias de orden operativo.

ARTICULO 35°: COBRO JUDICIAL

La falta de cumplimiento patronal en término de las obligaciones previstas en el Capi-
tulo Quinto del presente Convenio Colectivo de Trabajo, faculta al Sindicato Petrolero
de Cérdoba a proceder a su cobro por via judicial, por ante los Tribunales de la ciudad
de Cérdoba, sin intimacién previa.
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ANEXO llI

Preguntas Frecuentes

1.- éCudando estoy en relaciéon de dependencia con quien me emplea?

Los empleadores se obligan a retener mensualmente a los trabajadores beneficiarios
de la presente Convencién Colectiva de Trabajo, un importe equivalente al 3% (tres por
ciento) de los haberes percibidos por los mismos. El 2%(dos por ciento) serd destinado
al Fondo Social y el 1% (uno por ciento) restante al Fondo Mutual Sindical.

Los mismos serén depositados en la Cuenta 1211/3 de la Sucursal General Paz del
Banco Provincia de Cérdoba, o en la que el Sindicato Petrolero de Cérdoba en el fu-
turo indique, por exigencias de orden operativo.

Ver art. 21 LEY CONTRATO TRABAJO (LCT)

2.- ¢El contrato de trabajo debe formalizarse por escrito? Y, en caso que asi
seaq, éel empleador debe darme copia del mismo?

La formalizacién del contrato de trabajo por escrito, depende de la modalidad con-
tractual de que se trate.

El Contrato de Trabajo por Tiempo Indeterminado no requiere obligatoriamente for-
malizarse por escrito; salvo que su término resulte de las siguientes circunstancias
referidas en el art. 90 LCT:

*  Que se haya fijado en forma expresa y por escrito el tiempo de su duracién.
*  Que las modalidades de las tareas o de la actividad, razonablemente apreciadas,
asf lo justifiquen.
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A partir de esto Gltimo se puede concluir que tanto el Contrato de Trabajo a Plazo Fijo
como el Eventual (arts. 95 y 99) deberian ser formalizados por escrito y el trabajador
recibir copia del mismo.

3.- Mi empleador no ha registrado (“blanqueado”) la relaciéon laboral por-
que me encuentro, segun él, “a prueba”. éEsto es legal?

No. El periodo de prueba es parte del Contrato de Trabajo por Tiempo Indetermina-
do. Por lo tanto, debe estar registrado por el empleador desde el inicio de la relacién

laboral.

Ver art. 92bis LCT, en especial incs. 3 y 4

4.- Estando en relacion de dependencia, ées legal tener que inscribirme
como monotributista y facturar por mi trabajo?

No. Siempre que exista relacién de dependencia (ver pregunta 1), trabajador y em-
pleador deben vincularse mediante un contrato de trabajo, siendo nulo el contrato
por medio del cual se aparenten normas contractuales no laborales (monotributo, por
ejemplo).

Es decir, que tal simulacién o fraude a la ley laboral, no serd un obstdculo para que la
relacién se rija por la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744.

Ver art. 14 LCT

5.- Mi empleador me renueva periodicamente el Contrato de Trabajo a
Plazo Fijo. éEsta situacion es legal?

El art. 90 LCT dispone que la formalizacién de contratos por plazo determinado en
forma sucesiva, que exceda de las exigencias previstas en su apartado b), convierte al
contrato en uno por tiempo indeterminado.
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6.- éCudles son las modalidades de contrato de trabajo existentes?

A partir del art. 90 la LCT refiere las siguientes modalidades contractuales, a saber:

Contrato de trabajo Contrato de trabajo
por tiempo indeterminado por tiempo determinado

Prestacion Continua

General (arts. 90 al 92)
A tiempo parcial (art. 92ter) ]
Por equipos (art. 101) A plazo fijo (arts. 93 al 95)

Prestacion Discontinua

Por temporada (arts. 96 al 98)

Eventual (arts. 99 y 100)

7.- Me encuentro trabajando en una empresa, a través de una agencia de
servicios eventuales. éEsto es legal?

Serd legal siempre y cuando la relacién con las empresas de servicios eventuales (co-
munmente llamadas “consultoras” o “agencias”) sea en los términos del art. 6 Decreto
N° 1694/2006 (y su normativa complementaria).

8.- éCudl es la ley que regula mi contrato de trabajo, y qué otras normas o
fuentes rigen la relaciéon laboral con mi empleador?

El régimen legal que regula los derechos y deberes tanto del trabajador como del em-
pleador, en el marco de la relacién laboral, es la Ley N° 20744,
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Asimismo, el contrato se regird por el Convenio Colectivo de Trabajo 58/89 correspon-
diente a la actividad, por las leyes y estatutos profesionales, la voluntad de la partes y
por usos y costumbres.

Ver art. 1 LCT

9.- ¢éComo sé cudl es el convenio colectivo de trabajo en el que estoy
comprendido?

El convenio colectivo de trabajo aplicable es el 58/89 Unico que rige la actividad en
toda la provincia de Cérdoba.

10.- éCudl es el monto del salario que debo percibir como trabajador?

El monto salarial (*) que debe percibir un trabajador en la actividad/categoria laboral

III

en la que se desempenia, se establece mediante “acuerdo salarial” en el marco de la

negociacién colectiva de la actividad.

(*) Para consultar escalas salariales vigentes por actividad, podré remitirse a la pdgina
web del Sindicato Petroleros de Cérdoba www.sinpecor.org.ar o al TE 4204420.

11.- éCudl es la jornada laboral que debo cumplir como trabajador?

Segun nuestro convenio colectivo de trabajo 58/89 en su articulo 8, la duracién del
trabajo no podrd exceder de ocho horas diarias o cuarenta y cuatro horas semanales.

La limitacién establecida por dicha ley es méxima y no impide una duracién del trabajo
menor de 8 horas diarias o 44 semanales para las explotaciones que en la misma se

sefalan.

Ver el mismo régimen normativo para el trabajo nocturno e insalubre
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12.- éPuede mi empleador modificar condiciones del contrato de trabajo,
causandome algun perjuicio?

El empleador, en ejercicio de sus facultades de organizacién y direccién de la em-
presa, no puede alterar modalidades esenciales del contrato que lo vincula con los
trabajadores, cuando estas modificaciones causaren perjuicio moral y/o material a sus
dependientes.

Ver art. 66 LCT
13.- éCudl es el plazo legal para el pago del salario/remuneracion?

Segun la LCT, el plazo legal para el pago de la remuneracién deberé efectuarse una
vez vencido el periodo correspondiente, dentro de los siguientes plazos mdximos:

* 4 dios hébiles para la remuneracién mensual o quincenal.
¢ 3 dias hdbiles para la remuneraciéon semanal.

Ver art. 126 LCT

14.- éCudles son los derechos que por ley corresponden con motivo de la
maternidad?

La Ley de Contrato de Trabajo (art. 177 y siguientes) regula la protecciéon de la ma-
ternidad y los correspondientes derechos de la trabajadora que se encuentre en esa
situacién. Tal proteccién se traduce en diversas normas que garantizan un cuidado
especial durante los plazos involucrados en esta contingencia (concebir, dar a luz y
amamantar a un hijo).

Verart. 177 LCT
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15.- éCudanto dura la licencia por maternidad?
Su duracién es de 90 dias, distribuidos de la siguiente manera:
e 45 dias antes y 45 dias posteriores a la fecha probable de parto.

O, a opcién de la trabajadora (siempre que su estado de salud, certificado por profesional
médico competente, lo permita):

¢ 30 dias antes y 60 dias después de la fecha probable de parto.
Verart. 177 LCT
16.- éComo debo comunicar al empleador mi embarazo?

Debe comunicar fehacientemente (por escrito) su embarazo al empleador con presen-
tacién de certificado médico en el que conste la gravidez y la fecha probable de parto.

Verart. 177 LCT

17.- éPercibo remuneracion durante la licencia por maternidad?

Lo que percibe no es remuneracién, sino una prestacién dineraria a la que tiene de-
recho durante la licencia en cuestién que es de cardcter no remuneratorio. Se trata de
una asignacién familiar (*), que debe garantizarle la percepcién de una suma igual a
la retribucién que corresponda al periodo de licencia legal.

Ver art. 177 LCT

(*) Todo lo relacionado con el tema ASIGNACIONES FAMILIARES es materia compe-
tente de ANSES (Administracién Nacional de la Seguridad Social). Por ello, deberd
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contactarse con el mencionado organismo, telefénicamente a la linea gratuita 130, en
el horario de 8.00 a 20.00 o visitando la pdgina web www.anses.gob.ar

18.- ¢éQué sucede en caso de que el nacimiento se produzca antes de la
fecha probable de parto indicada en el certificado médico?

En tal caso (nacimiento pretérmino) se acumularéd al descanso posterior todo el periodo
de licencia que no se hubiere gozado antes del parto, de modo de completar los 90
dias establecidos en la normativa.

Ver art. 177 LCT

19.- ¢éQué sucede en el caso de enfermedad originada por el embarazo
o el parto?

En caso que la trabajadora permanezca ausente por enfermedad, originada por el em-
barazo o el parto (segin certificacion médica) fuera de los plazos previstos (90 dias),
tendrd derecho a la licencia paga por enfermedad, en los términos del art. 208 LCT.

Ver art. 177 LCT

20.- éFinalizada la licencia por maternidad, con qué opciones cuento
como trabajadora?

e Continuar su trabajo en las mismas condiciones.

* Rescindir su contrato de trabajo percibiendo una compensacién equivalente al 25%
de la remuneracién calculada sobre la base del promedio fijado en el art. 245 por
cada afo de servicio o fraccién mayor a tres meses; esta rescisién puede ser tdcita
(si no comunica la decisién 48 horas antes de finalizada la licencia) o expresa.
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*  Quedar en situacién de excedencia por un periodo no inferior a 3 meses ni supe-
rior a 6 meses.

Ver arts. 183 y 186 LCT

21.- éA qué se considera situacion de excedencia?

Se llama situacién de excedencia a la condicién que asume voluntariamente la mujer
trabajadora, que le permite postergar su reincorporacién a las tareas, a la finalizacién
de la licencia por maternidad.

En el caso que opte por esta situacién, sus plazos no se consideran tiempo de servicio;
y su empleador no tiene obligacién de abonar remuneracién.

Ver arts. 183 LCT

22.- ¢Cudl es la extensiéon de la situacién de excedencia?

La mujer trabajadora puede quedar en situacién de excedencia por un periodo no
inferior a 3 meses ni superior a 6 meses.

Ver arts. 183 LCT

23.- éCon qué anticipacion debo comunicar a mi empleador, en caso de
optar por la situaciéon de excedencia?

La decisién de optar por la situacién de excedencia debe comunicarla dentro de las 48
horas anteriores a la finalizacién de los plazos de la licencia por maternidad.

Ver arts. 186 LCT
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24.- ¢Hay algun requisito legal para poder optar por la situaciéon de ex-
cedencia?

Si, se debe tener 1 afio de antigiedad, como minimo, en la empresa.

Ver arts. 185 LCT

25.- ¢Cudando se considera que el despido tiene como causa mi embarazo
o maternidad?

Salvo prueba en contrario, el despido obedece a razones de embarazo o maternidad
cuando el mismo haya ocurrido entre los siete meses y medio (7 y 1/2) anteriores o
posteriores a la fecha del parto, siempre y cuando haya comunicado y acreditado el
embarazo o el nacimiento (ver pregunta 16). En tales condiciones, tendrd derecho
a una indemnizacién igual a la prevista en el articulo 182 de la Ley de Contrato de
Trabajo.

Ver arts. 178 LCT

26.- Ante el despido por causa de embarazo, équé indemnizacién
corresponde?

Ante el despido por causa de embarazo o maternidad, el trabajador tendré derecho a
una indemnizacién especial equivalente a un afo de remuneraciones; ademds de la

indemnizacién por despido sin justa causa.

Ver arts. 182y 245 LCT
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27.- éExiste una jornada de trabajo especial para amamantar a mi hijo
recién nacido?

Si. Durante el periodo de lactancia, tendrd derecho a disponer de dos descansos de
media hora para amamantar a su hijo, en el transcurso de la jornada de trabajo, por
el término de un afo contado a partir de la fecha de nacimiento, salvo que por razones
médicas el mismo deba ser més prolongado.

Por “usos y costumbres” podrd acumular estas dos /2 horas ingresando una hora después
o egresando una hora antes.

Ver arts. 179 LCT

28.- éMi empleador debe abonarme el sueldo a través de caja de ahorro
bancaria?

Su empleador deberd abonarle su remuneracién en cuenta abierta a su nombre, en
alguna entidad bancaria que disponga cajeros autométicos en un radio no superior a
dos (2) kildmetros del lugar de trabajo en zonas urbanas y a diez (10) kilémetros en
zonas no urbanas o rurales.

Asimismo, las condiciones de funcionamiento y la operatividad de las cuentas a través
de los cajeros automadticos son establecidas por el Banco Central de la Repiblica Ar-
gentina (*), debiendo asegurar el beneficio de la gratuidad del servicio para el traba-
jador y la no imposicién de limites en los montos de las extracciones.

Ver Resolucién N2 360/2001

(*) Para acceder a las Comunicaciones bancarias correspondientes al tema, podré
hacerlo ingresando a la direcciéon web de dicho organismo: www.bcra.gov.ar
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29.- ¢éDénde puedo averiguar si me encuentro registrado (“en blanco”) en
mi empleo?

Puede consultar si se encuentra registrado por su empleador, con los correspondientes
aportes y contribuciones en www.afip.gov.ar/misaportes/

En este link de AFIP encontrard la informacién relacionada con:

* Ladeclaracién jurada (DJ) presentada por su empleador para informar los aportes
y contribuciones del mes.

¢ Los importes descontados de su remuneraciéon (aportes).

* Las contribuciones patronales a cargo de su empleador.

* Los organismos a los cuales se dirigieron los fondos (AFJP/ANSES, Obras Sociales,
ART, etc.).

Asimismo, podrd dejar sus observaciones sobre las diferencias que encuentre, en los
siguientes casos:

* No estd declarado y trabaja o trabajé en relacién de dependencia.
¢ Esté declarado pero con diferencias.
* Esté declarado sélo en algunos periodos.

30.- Mi empleador no me ha registrado (estoy “en negro”). éDénde puedo
denunciar esta irregularidad?

Puede denunciar por trabajo no registrado (“en negro”) al Sindicato Petrolero de
Cérdoba drea gremiales personalmente de lunes a viernes de 8.00 a 17 hs o a los
TE 4204420 6 4204433.
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31.- Mi empleador no me ha registrado (estoy “en negro”). éDénde puedo
denunciar esta irregularidad?

2Cudnto tiempo de licencia me corresponde en caso de sufrir un accidente o padecer
una enfermedad no vinculada con el trabajo?

LAPSO CON DERECHO A

ANTIGUEDAD CARGA FAMILIAR e e A e
0-5 anos No 3 meses
0-5 anos Si 6 meses
+de 5 afos No 6 meses
+ de 5 afos Si 12 meses

Ver arts. 208 LCT

32.- ¢Qué sucede cuando se agota el plazo de licencia por accidente o en-
fermedad inculpable?

Si el trabajador no estuviera en condiciones de reincorporarse al trabajo, el emplea-
dor deberd conservarle el puesto durante el plazo de 1 afo, contado desde el mo-
mento de finalizada la licencia paga (mencionada en la pregunta 31).

Transcurrido dicho lapso, el contrato de trabajo podrd rescindirse por cualquiera de
las partes, sin que ello genere derecho indemnizatorio a favor de la ofra. Para que
proceda la extincién del contrato, deberéd notificarse la decisién de modo fehaciente.

Ver arts. 211 LCT
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33.- éCuando estoy enfermo/accidentado es obligatorio que el empleador
envie médico laboral a mi domicilio?

No. El empleador que recibe el aviso del trabajador es libre de utilizar la facultad de
verificar su estado.

Ver arts. 209 y 210 LCT

34.- éSe puede optar por no gozar de las vacaciones, percibiendo el pago
de las mismas?

No. Las vacaciones no son compensables en dinero, ya que se estaria dejando sin
efecto su finalidad.

35.- éSe pueden fraccionar las vacaciones?

No. Las vacaciones deben ser gozadas en su extensién, de acuerdo al derecho que
tiene el trabajador segn su antigiedad.

Ver arts. 150 LCT

36.- éCudantos dias de vacaciones me corresponden segun la antigiedad
en mi empleo?

* 14 dias corridos Hasta 5 afos de antigiedad

e 21 dias corridos Entre 5y 10 afios de antigiedad
e 28 dias corridos Entre 10y 20 afos de antigiedad
e 35 dias corridos Mds de 20 afos de antigiedad

Para determinar la cantidad de dias segin su antigiedad, se computa aquella que
tendria al 31 de diciembre del afio que correspondan las mismas. En el caso de que
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el trabajador no registre mas de 10 ausencias en el afo se hard acreedor de 5 dias
extras a las correspondientes por antigiedad. (ver art. 20 inciso i del CCT 58/89).

Ver arts. 150 LCT

37.- éCudl es el tiempo minimo de trabajo requerido para gozar del periodo
completo de la licencia anual?

El trabajador deberd haber prestado servicio, como minimo, durante la mitad de los
dias hdbiles del afio. De no cumplir con este requisito, tiene derecho a gozar de 1 dia

de vacaciones por cada 20 dias efectivamente trabajados.

Ver arts. 151y 153 LCT

38.- éCudl es el periodo en que se puede otorgar las vacaciones?

Las vacaciones deben ser concedidas entre el 1° de octubre y el 30 de abril del afo
siguiente. Es potestad del empleador, de acuerdo a su facultad de organizacién y
direccién de la empresa, determinar la fecha de goce de este descanso por parte del
trabajador, dentro del periodo mencionado anteriormente.

La autoridad de aplicacién (MTEySS) podrd autorizar la concesién de las mismas
fuera del periodo mencionado, cuando asi lo requiera la caracteristica especial de

la actividad.

Ver arts. 154 LCT

39.- éCon qué anticipacion el empleador debe notificar la concesion de la
licencia anual?

El empleador deberd comunicar por escrito al trabajador el periodo en que las con-
cederd, con una anticipacién no menor de 45 dias.
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Si vencido el plazo para realizar la comunicacién, el empleador adn no lo hizo, el
trabajador, previa notificacién fehaciente (por escrito), hard uso de ese derecho, de
modo que las vacaciones concluyan antes del 31 de mayo.

Ver arts. 154y 157 LCT

40.- ¢Se pueden acumular dias de vacaciones en periodos siguientes?
Si, pero la LCT establece que sélo se podré acumular la tercera parte de un periodo
inmediatamente anterior al que va a gozar; siempre y cuando esa acumulacién sea

previamente convenida entre el trabajador y el empleador.

Ver arts. 164 LCT

41.- ¢Qué ocurre si me enfermo o accidento durante mis vacaciones?

La LCT nada establece respecto del tema. Pero la Jurisprudencia ha reconocido “que
el trabajador que se enferma o accidenta durante sus vacaciones, tiene derecho a
gozar, una vez dado de alta, el periodo de descanso que no gozé por estar enfermo
o accidentado”.

42.- éLas vacaciones son pagas?

El trabajador tiene derecho a la retribuciéon correspondiente al periodo de vacacio-
nes, y a que esta retribucién sea abonada al inicio del mismo.

El cdlculo para dicha retribucién se encuentra establecido en el art. 155 LCT.

Ver arts. 155 LCT




o eews

SINDICATO PETROLERO
DE CORDOBA

Personeria Gremial 786

www.sinpecor.org.ar

Ayacucho 575 B° Guemes | 5000
Cordoba Tel. 0351 4204420




